
รายงานการประชุมสมาชิกกลุ่ม สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
วันที่  ๒๑ พฤศจิกายน 256๒ เวลา 08.30 – 12.00 น 

ณ ห้องประชุมที่ท าการชมรม อสม.อ าเภอทุ่งใหญ่ 
------------------------------------------ 

เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งถือเป็น
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ และปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงให้ความส าคัญกับ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ  (Human Resource for 
Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุ
เป้าหมาย “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้อง
ได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย ๔.๐ คือ คนที่อยู่บนขาของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อ่ืน ตาม
แนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ 

M: Mastery   ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People-centered approach ยึดประชาชนเป็นที่ตั้ง เป็นศูนย์กลางในการท างาน 
H: Humility   มีความอ่อนน้อมถ่อมตน การเคารพผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
 ๒. ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ให้เห็นความส าคัญและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 ๓. ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ มีจิตส านึกและมีความ
ตระหนักด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หลักคุณธรรมในการด าเนินงานที่สมาชิกต้องยึดถือ 

๑. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักธรรมาภิบาล คือ 

- หลักนิติธรรม 
- หลักคุณธรรม 
- หลักความโปร่งใส 
- หลักการมีส่วนร่วม 
- หลักความรับผิดชอบ 
- หลักความคุ้มค่า 

หลัก ๔ ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 



ระเบียบและแนวทางการด าเนินงานของกลุ่ม 
๑. ปกป้องประโยชน์สาธารณะปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ให้ผลประโยชน์

ส่วนตัวมาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
๒. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิดชอบเปิดโอกาสให้ตรวจสอบหรือการเปิดเผย

ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม 

อาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง 
๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง

วัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 
Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราชเพ่ือ
พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
กิจกรรมหลักที่ด าเนินการ 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. มีการประชุมกลุ่มปีละ ๒ ครั้ง เพ่ือระดมความคิดเห็นจากสมาชิกในการก าหนดแนวทางกลุ่ม
เพ่ิมเติม 
 ๓. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปใน
ลักษณะต่างๆ ดังนี้ 

 การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสะบายที่เกินความ
เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 

 การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self–dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ
พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือตนเอง 

 การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาหรือ
การจ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ
ภาคเอกชน หรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้รวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอก
ที่ไม่ใช่อ านาจหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 

 การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็นในข้อมูลลับ
ของทางราชการหรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพ่ือรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์อ่ืนๆ 
หรือน าข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 

 การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

๔. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 



ปฏิทินการด าเนินงานชมรม “สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างานชมรม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน  
จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรม 
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกชมรม 
รวบรวมสมาชิกชมรมเพ่ือรณรงค์
ความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจ าเดือน/
แนะน าโดยคณะบริหารชมรม 

ธันวาคม ๒๕๖๒ 

ประชุมสมาชิกชมรม ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนชมรมให้สมาชิกทราบ มกราคม ๒๕๖๓ 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
ทุจริต 

สมาชิกชมรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ทุ่งใหญ่ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านทุจริต
สนับสนุนเจตนารมณ์ผู้บริหารของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

มีนาคม-เมษายน 
๒๕๖๓ 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ
ความตระหนัก ความเข้าใจเรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมกระบอกเสียงน้อยๆ สะท้อนความรู้สึก 
เพ่ือสะท้อนความรู้สึกของบุคลากรในหน่วยงาน ปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรงและเข้าร่วม
ในเวทีการประชุมต่างๆ 
- ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริตกฏหมาย บุคลากรมี
คุณธรรม จริยธรรม เฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและ
การกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
- น าเสนอข้อมูลที่สรุปจากการท ากิจกรรมแก่ผู้บริหาร
ให้รับทราบเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

มีนาคม-กันยายน 
๒๕๖๓ 

ติดตามผลการด าเนินงานของ
ชมรม 

ประเมินความตระหนักรู้และเข้าใจการปฏิบัติตน 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรมของ
บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เมษายน-กันยายน 
๒๕๖๓ 

สรุป/จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป 

มีนาคม - กันยายน 
2563 



ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต 

ด าเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริมปรับปรุง
และพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต 
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบ
พฤติกรรมและการกระท าที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

ธันวาคม 2562- 
กันยายน 2563 

ข้อเสนอจากสมาชิกกลุ่ม 
1. การจัดตั้งกลุ่มไลน์ การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือตรวจสอบการกระท าผิดในการจัดท าจัดซื้อจัดจ้างของ

รพ.สต. 
  
 
 


